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Titolo

Orientamento in entrata in Convitto

Responsabile

Ed. Lorenzetti Daniele

Premessa

L'orientamento in entrata in Convitto
rappresenta un'importante opportunita 'di
conoscenza e supporto per una scelta scolastica
responsabile per gli alunni provenienti da fuori

provincia e non.

Finalita

Mettere 1 ragazzi in condizione di conoscere i
possibili sbocchi professionali nonche le
opportunita di proseguire gli studi
Far conoscere la realta convittuale attraverso
l'esperienza diretta di visita ed ospitalita in
Convitto

Fornire adeguate informazioni alle famiglie

Obiettivi misurabili:

Incrementare le iscrizioni in convitto e

semiconvitto
Traguardi di competenza che si intendono //
attivare:
Competenze traversali interessate: //
Raccordi con le competenze chiave di //
cittadinanza:
Discipline coinvolte: //

Modalita di realizzazione e fasi di
svolgimento:

-Raccordo e partecipazione alle attivita

concordate con 1 docenti FS “Orientamento”




-Partecipazione degli educatori agli “open day”
della scuola.

-Disponibilita a visite guidate in Convitto a
gruppi o famiglie

-Partecipazione degli educatori e convittori ai
tavoli delle scuole

-Esperienza di un giorno di vita convittuale .
-Visibilita dei servizi e delle attivita convittuali
in brochures e locandine

-Affissione di locandine ed altro materiale nelle
bacheche comunali o di scuole medie .
-Adesione a manifestazioni nel territorio
promosse dalla scuola

-Pubblicazione di video ed altro materiale

autoprodotto nel sito web della scuola.

Destinatari:

Alunni provenienti dalle scuole medie

Soggetti coinvolti:

//

Risorse professionali:

Educatori disponibili, personale ata del convitto,

docenti, convittori,

Risorse strumentali:

//

Risorse finanziarie

nessuna

Ore di insegnamento di personale interno:

//

Ore di coordinamento e progettazione:

20 h in orario di servizio

Personale esterno autorizzato:

//

Personale ATA coinvolto:

Personale ata ed autista del convitto

Attrezzature:

//

Materiali di consumo:

Depliant, locandine, pieghevoli, brochures

Tempi e durata:

Dalle prime giornate di open day di Novembre a

Maggio.

Metodologia:

//

Risultati attesi/prodotti:

Incremento iscrizioni

Modalita di monitoraggio e valutazione:

test finale di monitoraggio
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